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课程标准

 
课程名称        ××××        
课程代码        课程类型       
课程总学时      课程总学分     
适用专业       ××专业         
课程负责人                     
参与编审人员：
（校内）                    
 （校外）                    
 

××学院（部）××教研室制订（修订）
××年××月

000000《XXXXXX》课程标准
课程代码：
课程名称：
课程类别：（公共基础课/专业课）
课程类型：（纯理论课/理实一体化课/纯实践课）
课程性质：（必修/选修）
课程学时：
课程学分：
适用专业：

1.课程概述
1.1课程性质 
关键词：课程地位、主要功能、与其他课程关系
1.2设计思路
关键词：课程设置依据、课程目标定位、课程内容选择标准、项目设计思路、学习程度用语说明、课程学时和学分
表1 课程功能定位表
	对接人才培养方案中的工作岗位
	对接人才培养方案中培养的职业能力、素质要求

	……
	1.

	
	2.

	……
	1.

	
	2.……



2.课程目标
2.1总目标
综合概括学生的预期学习结果，并非过程性目标，而是终结性目标。其描述采用包含知识、能力和素养三方面内容的一句话描述，以便体现课程目标的框架性作用。
填写说明：教学目标的表述应包含对象、行为、条件和标准四个要素。对象表述应说明对象的特点；行为表述应说明学习者应获得怎样的能力，常用动宾结构短语；条件表述应说明所处的情景或情况；标准表述应使教学目标具有可测量的特点。需注意，教学目标的行为主体须是学生，教学目标须勇教学活动的结果而不是教学过程或手段来描述。
2.2 具体目标
2.2.1知识目标
对接人才培养方案中培养规划矩阵表中的知识要求（K）
K1:
K2:
......
填写说明：知识是能力发展的基础，是学生在课程学习过程中获得的客观世界存在的常识、概念、原理、规律、工作方式方法、劳动生产工具及其使用和劳动材料等。对知识目标的表述尽量避免使用“了解”、“理解”、“掌握”等含义不易确切把握的词语，建议采用：“能或会+程度副词+操作动词+操作对象”的动宾结构格式。
2.2.2能力目标
对接人才培养方案中培养规划矩阵表中的能力要求（A）
A1:
A2:
......
填写说明：指学生在学习过程中获得的解决具体问题所需要的工作方法和学习方法，包括：独立学习、获取新知识技能的能力；独立寻找解决问题途径的能力；制定工作计划、工作过程和产品质量自我控制和管理以及工作评价(自我评价和他人评价)的能力；信息处理和数字应用能力等，建议采用“能或会+程度副词+操作动词+操作对象”的动宾结构格式。
2.2.3素质目标
对接人才培养方案中培养规划矩阵表中的素养要求（C）
C1:
C2:
......
填写说明：指学生在学习过程中形成的有助于个人成长和进步的特质，包括政治思想素质、道德素质、身心素质等方面，例如：敬业精神、质量意识、服务意识、群体意识和社会责任感，需包含立德树人、课程思政的要求。
3.课程内容 
表2 课程教学内容表
	序号
	知识/能力/素质要求代码
	项目(模块/单元）名称
	教学内容
	学时[  ]
理论/实践

	
	
	
	课程内容或任务
	

	
	K1/A3/C2
	
	任务1……
任务2……★
任务3……☆
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


说明：教学重点、难点在表中标出，其中，打★的为教学重点，打☆的为教学难点。
4.实施建议
4.1师资团队
此部分主要对担任本课程教学任务的教师的学历、职称、双师结构、生师比等及相应的任务安排作出说明。


4.1.1校内师资队伍
表3  校内师资队伍表
	序号
	姓名
	出生年月
	学历
	职称
	承担任务

	1
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	


4.1.2企业师傅队伍
表4  企业师傅队伍表
	序号
	姓名
	出生年月
	学历
	职称
	承担任务

	1
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	


4.2 实践条件
4.2.1校内实训室
表5  校内实训室表
	序号
	实训室名称
	关键设备或系统
	台套数

	1
	×××实训室
	XXX设备、XX软件
	

	2
	
	
	

	3
	
	
	

	4
	
	
	



4.2.2校外实习基地
表6 校外实习基地表
	序号
	校外实习基地名称
	合作企业
	用途
	合作深度要求

	1
	
	
	
	

	2
	
	
	
	

	3
	
	
	
	


说明：此部分主要填写本课程教学需要使用的校外实习基地，合作深度包括深度合作型、紧密合作型、一般合作型三个等级，各等级标准参照校外实践教学基地建设标准。用途指认识实习、生产性实训、岗位实习等。
4.3 教学方法与策略
根据教学内容的特殊性、学情分析以及教学重点、难点突破等，建议选用哪些教学方法与策略。
教学方法与策略可参考如下要点撰写：①教学方法：根据学情分析和教学内容特征，选择项目化教学、翻转课堂教学法、案例教学法、情景教学法、现场教学法、工作过程导向教学法、理实一体化及探究式、讨论式、参与式等教学法；②教学策略：可选择采用网络教学平台实现混合式教学，引进行业、企业专家参与教学等。
4.4课程思政
有机融入习近平新时代中国特色社会主义思想、社会主义核心价值观、中国优秀传统文化教育等教育等内容。
表7 课程思政信息表
	项目(模块/单元）
	教学内容或任务
	思政映射
与融入点
	授课形式与教学方法
	预期成效

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


说明：
思政映射与融入点：描述课程教学中能将思想政治教育内容与专业知识技能教育内容有机融合的领域。
授课形式与教学方法：描述诸如信息化载体、参观体验、课堂讨论、考核方式等。
预期成效：描述与课程育德目标对应的具体成效，尽可能可观察、可评估、让学生有获得感。
4.5 教学评价
表8  考核要求
	考核类别
	平时过程性考核xx%
	期末终结性考核xx%
	补考

	考核要求
	平时表现xx%（考勤、作业、实验（践）等）+阶段性考核xx%
	理论考试、实践考核、课题报告、答辩、考工成绩、产品质量等方式，可选择一种或多种方式，要明确各部分分数占比。
	理论考试（或实践考核……）


说明：课程考核采用过程性考核（即过程性评价）和终结性考核（即结果性评价）相结合的原则，最终形成综合性评价，并可结合学生个体探索增值性评价。其中，阶段性考核在教学中分XXX(学习情境或任务模块或随堂测验或实践考核等)评分，在课程结束时进行期末终结性考核以考察学生对所学知识或专业能力的掌握程度。
4.6 教学资源
表9  教材选用表
	序号
	教材名称
	教材类型
	出版社
	主编
	出版日期

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


表10  参考教材选用表
	序号
	教材名称
	教材类型
	出版社
	主编
	出版日期

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


表10  数字化资源选用表
	序号
	数字化资源名称
	资源网址

	
	
	

	
	
	

	
	
	


[bookmark: _GoBack]4.7 其它说明 
对以上不能涵盖的内容作必要的说明。
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